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presidente

Temos em nossa identidade cooperativa a missio de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade. Alinhado ao Jeito de Cuidar Unimed, nosso
Y TSI ¢ principio do cooperativismoll

ue é o interesse pela comunidade. Assim, atuamos em beneficio daqueles
que mais precisam, seja através de projetos proprios de acordo com as
diretrizes da nossa cooperativa, seja por meio das leis de incentivo para
s & ea Moreaiece: oo}
que desempenham um papel da mais alta relevancia no
reforgo de politicas inclusivas na sociedade.

Nosso trabalho no instituto também envolve a condugéo da nossa Politica de
Investimento Social Privado, além do desenvolvimento de um trabalho
i de engaj de nossos e em EES
ajudando a fortalecer nossa cultura organizacional de

[CUidado com as pessoas]

Mais do que registrar, com coeréncia cronolégica, as agdes realizadas no

periodo e projetar as este relato demostra os

esforcos investidos para ampliar nossas agdes de cuidado e o nosso

compromisso em gerar impacto e ‘Afinal, entendemos
e

que nosso papel vai além da assisténcia médica, alcangando o
i n i inseridos.

Encerramos 2024 com a certeza de que trilhamos um caminho de FERITER
continua. Cada avango, cada desafio superado e cada transformagao
implementada nos aproximam ainda mais do futuro que queremos construir.
0 que entregamos hoje foi planejado hé anos, e o que serd
= base das nossas EEPITATRRYRATTTRRPRIN Soguimos juntos, firmes om
Hossa missdo de

Rached Hajar Traya
Presidente do Instituto Unimed Curitiba
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O presente relatério apresenta um  panorama do ano de 2024, sendo um
reflexo do nosso

Em 2024, o Instituto Unimed Curitiba consolidou seu papel como um
agente de transformagdo social, promovendo satide, educagdo, inclusdo e
sustentabilidade por meio de suas iniciativas.

Fortalecemos nossa atuagio junto 4 comunidade, ampliamos o
i de médico: reforamos

s
parcerias estratégicas para expandir o alcance de nossas agdes.

Os niimeros deste relatério refletem nio apenas os resultados alcangados,
mas o compromisso continuo com a responsabilidade social e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Cada campanha realizada, cada
projeto desenvolvido e cada vida impactada reforcam nossa missdo de
cuidar das pessoas e contribuir para um futuro mais justo e sustentével.

om e inovagio,
buccando novas formas de fortalecer nossa rede & ‘ampliar nossas acdes
para transformar ainda mais vidas. Acreditamos o juntos, podemos
continuar um legado de

social. Nosso compromisso continua. Seguimos cutdando, transformando e
inspirando!

Esperamos que esta visio xbxangeme de nossa jornada inspire uma
mais profunda do lizamos. Boa leitura!

tre em contato para saber mais:instituto@unimedauritiba.com.br
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Governanga
corporativa
A governanga do Instituto Unimed Curitiba é guiada por valores como

transparéncia, ética e responsabilidade social. As decisdes sao tomadas de
forma organizada e com base nos principios do cooperativismo.

A estrutura é similar com a da Unimed Curitiba e conta com Assembleia Geral,
Conselhos e Diretoria. Todos os membros atuam de forma voluntiria, sem
remuneragio, mostrando o compromisso com a comunidade e com causas
sociais.

ASSEMBLEIA GERAL

‘CONSELHO DELIBERATIVO ‘CONSELHO FISCAL

DIRETORIA

ASSOCIADOS DIRETORIA
(MANDATO 2022-2026)

Unimed Curitiba Sociedade Cooperativa de

Médicos Bached s Trays - Prstdent Bxecuivo
Unimed Curitba Participasdes .2 Mario Massatomo Narmt
Unimed

Yugo " resoueis
Unimed o Controrae Seguros EIRELI

CONSELHO DELIBERATIVO
(MANDATO 2022-2026)

CONSELHO FISCAL
(MANDATO 2023-2024)

Rached Hajar Traya José Clemente Linhares
Mario Massatomo Namba Eduardo Wei K

‘Yugo William Sakamoto Osni Silvestri
Wanderley Silva Nicolau Gregori Czeczko
Anténio Carlos de Farias Emma Louise Stellfeld

‘Marlus Volney de Morais Gisele Alcantara de Oliveira Musse
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nosso
propésito, missdo e valores!

O Instituto Unimed Curitiba traz na esséncia os principios e valores cooperativistas,
buscando impactar positivamente a sociedade por meio de iniciativas que transformem
d fins d i

1 Promogio da satide e prevengdo de doengas

2. Fortalecimento das organizagdes sociais

PROPOSITO

Expandir o cuidado com as pessoas
oolha soldirio paraosgrupos mais vlnerdves

nsabilida ), com engajamento de seus

piiblicos, geragio de impacto positivo e transformagio social

Cuidar da saide das pessoas e contribuir para que ajam <

com consciéncia e protegio  vida.

VALORES

integridade
Transparéncia na Prestagdo de Contas
Responsabilidade com o Impacto Social
Eficiéncia e Eficicia

Cooperagioa Favor da Causa.

Y/ 4 I et 4

Juntos transformamos,
conectamos pessoas e cuidamos
com qualidade e respeito.

Cuidar faz parte da nossa esséncia e com esse cuidado, temos construido uma rede de
pessoas comprometidas com a nossa causa de expandir e potencializar a
transformaggio social. Por meio de diversas iniciativas temos ampliado o engajamento
dos nossos publicos interno e externo, entregando valor para a comunidade,
colaboradores e médicos cooperados.

Para celebrar os trés anos do Instituto Unimed Curitiba e agradecer o apoio do grupo
InspirAgdo, formado por colaboradores que s3o focais no nosso instituto, realizamos em
abril um encontro especial. O objetivo foi reunir o grupo para que se conhecessem,
trocassem ideias e, principalmente, ouvissem o depoimento da Casa Malice, uma
instituigio beneficiada pelas nossas ades.

A fala mostrou, de forma préxima e real, como o apoio do grupo faz diferenca na vida
das pessoas atendidas. Mesmo ndo sendo voluntérios formais, 0s colaboradores do
InspirAgo participam de forma espontanea e nos deram a oportunidade e agradecer,
valorizar e incentivar essa contribuigo téo importante.
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/// Visdo geral de 2024

Nossas agdes sao guiadas pela missdo de cuidar da satide das pessoas e contribuir
para que ajam com consciéncia e protegio i vida, além de fortalecer as
sociais que um papel na garantia de

direitos.

Confira nossos nimeros!

4l

MUNICIPIOS
ATENDIDOS

50. 189 pessoas

pessoas beneficiadas por meio de
fncentivo fiscal s doagess diretas

185 voluntdrios
360 horas dedicadas
3.660 pessoas impactas

20.422 pessoas
42% dos 1.516 animais
colaboradores da tendidos eio de
Unimed Curitiba iniciativas sociais proprias
engajados

um aumento de 27% em
relagdo a 2023.

62 organizagoes sociais

INSTITUTS UNIMED CURITIEA

Territérios atendidos
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// / Programas, projetos e
campanhas
Nosso eixos:

O Instituto Unimed Curitiba estrutura sua atuagio em dois eixos
is que refletem seu isso coma 0 social:

Este eixo é o coragio de nossas iniciativas, pois
acreditamos que a satide é a base para uma vida
plena e produtiva. Por meio de agdes buscamos
capacitar a populagio para cuidar de si mesma.
Nossas atividades abrangem desde campanhas de
conscientizago e eventos de promogdo da satde e
prevengao de doengas,

e

é?a

xﬁ
S

Fortalecimento ~ das  organizagdes  sociais:
reconhecendo que a transformagio social acontece
em rede, o instituto investe no fortalecimento das
organizagdes que atuam diretamente com as
comunidades. Portanto, este eixo é dedicado a criar
parcerias estratégicas, oferecer suporte técnico e
financeiro e promover a troca de conhecimento
entre instituictes. Ao capacitar e fortalecer essas
organizages, ampliamos o alcance e a efetividade
de nossas agdes, garantindo que os beneficios se
espalhem de forma sustentavel e continua. Essa
rede colaborativa é essencial para atender as
demandas locais e proporcionar um  impacto
positivo duradouro.

Juntos, esses eixos reforgam nosso propésito de cuidar e transformar vidas,
traduzindo em agdes concretas que promovem satide, bem-estar e justiga
social.

INSTITUTS UNIMED CURITIEA n

Programas
Gente que Cuida

O programa Gente que Cuida expressa o nosso compromisso de expandir o
cuidado e a solidari ili médicos e numa
grande rede de voluntariado. O programa ¢ dividido em trés modalidades:
voluntariado, campanhas e treinamento.

»""“\g
1C)

3.660 pessoas
Voluntariado beneficiadas
10 agbes
T 360 h d
Ari oras de
voluntdrios voluntariado

8 campanhas e doagGes
pontuais realizadas

Treinamento

4 agbes de treinamento
desenvolvimento para os
voluntdrios

14.605 itens arrecadados

150 participantes

62 Organizages Sociais
atendidas

4.234 pessoas beneficiadas

663 horas entre
capacitacdo, eventos e
reunides de alinhamento
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Projetos
Selando Afeto

O projeto, que surgiu na pandemia para aproximar voluntirios de idosos em lares
de longa permanéncia, por meio da troca de cartas, cresceu e, em 2024, ampliou
suas atividades. Agora, além das cartas, sio realizadas agdes presenciais que
promovem interagio e acolhimento.

147 idosos atendidos mensalmente

291 presentes entregues ao
longo do ano

07 eventos

de socializacdo,
vends interag
ar

231 horas de
trabalho
voluntario
dedicadas ao
projeto

Y/ 4 |

Visita aos aniversariantes do més

A celebragao dos aniversariantes se tornou uma oportunidade para estimular a
socializagio e a troca de afetos.

2
realizadas ao
longo do ano

68 voluntdrios realizaram a

Agdo de Pdscoa

Atendendo a um pedido dos idosos, realizamos a primeira agio de Péscoa do
projeto, levando chocolate e momentos especiais.

13

voluntdrios
participaram da
agdo

111 idosos do Lar Recanto do Tarum3 e 33 idosas do
Iracy Dantas de Andrade receberam ovos de Péscoa.
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Tarde Liddica

Criada em 2024, a agdo promoveu atividades interativas para estimular a
meméria, a criatividade e a autoestima dos idosos. Com dinamicas com

materiais simples, como bolas e bambolés, além de pintura de unhas para as
idosas.

15 voluntdrias
participaram das

atividades nos
lares atendidos

Comemoragdes natalinas

O Natal nos lares foi marcado por afeto e momentos de troca.

158 presentes

entregues com a

preserica do Papai
joel e voluntdrios.

31
colaboradores
participaram
da agdo

Ty
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Projetos

Desde sua criagio, incentiva a leitura e democratiza o acesso a livros em escolas
piblicas.

600 03

+20.000
livros escalos investidos
dbados piblces
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Projetos &
Gincana Orgulho de Cuidar

Nossa mobilizago soliddria fez a diferenga para milhares de familias e animais
em situagio de vulnerabilidade.

GiiGANAO

Orguiho de Cuidor

49 toneladas de
alimentos e ragoes
arrecadadas

10.500 pessoas
atendidas por 54
organizagoes sociais

1.500 cdes e gatos
sob tutela de
abrigos

INSTITUTS UNIMED CURITIEA u
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Campanhas realizadas

O Instituto Unimed Curitiba mobiliza voluntdrios, colaboradores e médicos
cooperados para campanhas que promovem acolhimento, solidariedade e
impacto real na vida de milhares e pessoas. Em 2024, nossas agdes garantiram

suporte a quem mais precisa

Campanha do Agasalho

Muito mais do que roupas, doamos dignidade e conforto para pessoas e animais
em situagio de vulnerabilidade.

el
W
gty

opERES

Lo 1.724 pessoas beneficiadas em
aunan” 12 organizagdes sociais

Expansdo da rede de coleta para
18 postos, incluindo unidades da
Unimed Curitiba e parceiros
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Campanha Educagéo
na Ponta do Ldpis

A volta as aulas ficou mais completa com materiais escolares e incentivo &
leitura.

2.121 itens arrecadados de
material escolar

233 estudantes beneficiados

de 3 organizagbes sociais

350

cadernos doados pelo instituto

Campanha Acolha Nossa Ciclo

Promovemos dignidade menstrual para mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

735 itens
de higiene
arrecadados

220 mulheres
beneficiadas de 05
organizagées sociais

INSTITUTS UNIMED CURITIEA

Campanha Aquega um
Coragdo Nesta Pdscoa

Um gesto de carinho para idosos e pessoas com deficiéncia institucionalizadas

232 kits entregues
contendo mantas,
achocolatado, aveia e leite

74 pessoas beneficiadas em

3 organizagbes sociais

Campanha Abrace uma Familia
do Rio Grande do Sul

A solidariedade ultrapassou fronteiras, ajudando familias afetadas pelas
enchentes.

R$26 mil investidos

ara reconstrucdo de
ares de 2 familias de
colaboradores da
Unimed Vale dos
Sinos

Doagio de mantas, méveis,
materiais de construgdo e

produtos de limpeza.
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Campanha Natal Soliddrio

Na Campanha de Natal Solidario, médicos cooperados e colaboradores se uniram
para transformar cartinhas em sorrisos. Foram apadrinhadas 315 criangas de trés
CMEIs e entregues kits de higiene a pessoas idosas e com deficiéncia em
instituigdes sociais, reforgando o espirito natalino e a solidariedade em agao.

315 criangas apadrinhadas
com presentes de Natal

198 colaboradores
participantes

2.073 itens de higiene doados para
pessoas idosas e com deficiéncia

At
248 médicos cooperados engajados na
agdo (mais que o triplo de 2023)

Doagbes pontuais

Além das campanhas fixas, o instituto recebeu e encaminhou doagdes a0 longo
doano.

2.235 itens doados, entre leite, méveis,
brinquedos e produtos de higiene e limpez:

1.207 pessoas beneficiadas
em 17 organizagoes sociais

INSTITUTS UNIMED CURITIEA

Fortalecimento das e
Organizagdes Sociais

O Instituto Unimed Curitiba acredita que fortalecer organizagdes sociais é
essencial para gerar um impacto positivo duradouro. Por isso, investimos em
apoio financeiro, capacitagdo e conexdo entre instituigdes, garantindo que mais
pessoas sejam beneficiadas de forma sustentével.

Em 2024, ampliamos nosso apoio a projetos sociais por meio de doagdes diretas
e incentivos fiscais, permitindo que mais instituigdes tivessem recursos para
suas atividades,

o 49.789 pessoas beneficiadas
R$1,37 milhio investidos pelos projetos via lei de incentivos
em 17 projetos sociais por
meio de incentivo fiscal e
v et

doagbes diretas feitos ao longo do
ano

Em sua segunda edigdo, o Workshop para Organizagdes Sociais destacou a

tema “Gestdo Sustentdvel no Terceiro Setor: Como avaliar o impacto social’,
reuniu 33 representantes de 26 organizagdes, abordando gestdo, captagdo de
recursos e boas préticas para ampliar a eficiéncia e o impacto das agdes.

26 organizagdes
representadas,
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Compromisso com a
sustentabilidade
O Instituto Unimed Curitiba fortaleceu suas iniciativas sustentdveis ao longo
de 2024, promovendo projetos que incentivam a economia circular, a

reciclagem e a d de residuos, tantoa
quanto o meio ambiente.

Projeto Atitude na Tampa

Este projeto transforma tampinhas pldsticas em recursos para causas sociais,
promovendo sustentabilidade e impacto positivo.

21 postos de
coleta ativos, um
aumento de 50%

em relagdo a
2023.

2795 kg de tampinhas
arrecadadas, gerando recursos
para a compra de 1.768 fraldas
geridtricas doadas para

organizagdes sociais

Crescimento de 33% na
arrecadagdo,
ampliando o impacto
ambiental e social

INSTITUTS UNIMED CURITIEA £

Projeto Eu Ajudo na Lata

A campanha arrecada lacres de aluminio para a compra de cadeiras de rodas
destinadas a pessoas em situagio de vulnerabilidade

6 cadeiras de rodas doadas
para 6 organizagées sociais

Reforgo da mobilidade e inclusa

" social' para os beneficiados

Projeto Conexdo 3Rs
(Repensar, Reduzir, Reutilizar)

Este projeto incentiva a destinagio correta de residuos e equipamentos
eletrénicos, ilizagdo e o &

Parte da venda de residuos
eletrdnicos possibilitou a compra de
de alimentos doados para 04
nizages sociais. A outra parte
fof investida nos projetos sociois do
nstituto,

Fortalecimento da economia circular
e redugsio do impacto ambiental.
Por meio da reciclagem de banners,
gerando trabalho e renda para
comunidade.
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ODS e impacto

Alinhamento das agGes do Instituto aos ODS

O Instituto Unimed Curitiba estd comprometido com a Agenda 2030 da ONU,
alinhando suas iniciativas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Nossas agdes e projetos refletem esse compromisso ao promover satide, inclusio
social, educagdo e sustentabilidade, contribuindo diretamente para um futuro
mais justo e sustentével.

0DS 3 - Satde e Bem-Estar

Promovemos a prevengio de doengas, o cuidado com a sadde e o bem-estar das
pessoas por meio de inicativas como;

com deficiéncia. Doagdes de cadeiras de rodas pelo Projeto Eu Ajudo na Lata,
ampliando a mobilidade ¢ 2 inclusio, Campanhas de arrecadagio de itens de
higiene e cuidado pessosl para populagdes vulneréveis.

DS 4 - Bducagdo de Qualidade.

e o
vidas ¢ por
Amiel o
Projeto Cooperando com a Educagdo, que 4 distribuiu mais de 12 mil lveos para
escolas piblicas. Campanha Educagio na Ponta do Lipis
escal e crisngas. -

organizagaes sociais  voluntdrios.

ODS 10 - Redugio das Desigualdades

10 S8
it mos inicitivas que ampliam oportunidades para grupos em situsgio de
B
= Campanha Acolha Nosso Ciclo, que fornece itens de higiene intima
= Iheres e vulnerabilidade. Campanhas do Agasalho & Natal Slidiro

beneficiando crancys doss ¢ familas cenes Doates dieta ¢ ncenivos
cai, que impactaram mais .

0DS 12 - Consumo e Prodiugao Responsiveis

Acreditamos na importancia da sustentabilidade e no consumo consciente, por

Projt Adude na Tampa, que amecadon 2700 kg de ampinhas plisticas para
causas sociais, Projeto Eu Ajudo na Lats, que converte lacres de aluminio em
cadeiras de sodas. Projeto Conexdo 3Rs, que incentiva a destinaio correta de

Y/ 4

ngajamento de
olaboradores e médicos
cooperados

dos um pilar

fundamental para o sucesso das inicitivas do nstituto Unimed Curitiba. Em

2024, esse compromisso se refletiu em nimeros expressivos: 42% dos

colaboradores participaram ativamente das agdes. Além disso, em 2024, foram

realizadas quatro agoes de treinamento, totalizando 663 horas de
imento, com a participagdo de 150

A participagio dos médicos cooperados nas iniciativas sociais saltou de 114 para
267, demonstrando a crescente adesio a um propésito comum de cuidado e
transformagio.

As quatro agdes de treinamento e desenvolvimento realizadas pelo Instituto
Unimed Curitiba em 2024 foram:

Palestra: mdes
Integragio no Ambiente Profissional

Abordou a importancia da ética, do

autoconhecimento e
para fortalecer a cultura organizacional.

Linguagem Poética do Palhago

Focada em empatia,escuta ativa e

teatrais para aprimorar o
relacionamento interpessoal.
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Instituto Unimed Curitiba
// / na midia

Em 2024, o Instituto Unimed Curitiba conquistou ampla visibilidade na midia,
: fes0 com a . . "

Encontro: Do Desenvolvimento
Humano ao Desenvolvimento
Sustentavel - Tudo Comega com Vocé!

Reflexdo sobre o impacto individual no
coletivo, conectando agdes didrias aos
principios da sustentabilidade e do
cuidado com o comunidade.

social,
e impacto comunitdrio. As agdes e campanhas realizadas ao longo do ano foram
destaque em diversos veiculos de comunicagao, ampliando o reconhecimento
do trabalho do instituto e engajando ainda mais a sociedade.

No Dia Vdo Valnmznidn colaboradores
do projeto Selando Afeto. P — -

Principais publicagdes e matérias

Foram convidados a vestir a camiseta do
programa e enviar uma foto nos grupos do

instituto como forma de reconhecimento. Ao da Unimed Curstim benel
mais de 12 mil pessoas e 1.800
animais

Matéria ressalta o impacto das
campanhas soliddrias na
comunidade

lando Afeto e Grupo Inspirasdo,

Engajamento da comunidade

Destague para as iniciativas de
voluntariado e doags

185 voluntarios e beneficiaram
f;'ﬁf, ..:a"jg;’sf, de mais de 20 mil pessoas
médicos cooperados diretamente

pa(sando de114 para
67 participantes em Aumento de 27% na participagso de
colaboradores, com 42% engajados
nas agées do instituto
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O Instituto Unimed Curitiba
completa trés anos de agdes
Voltadas & comunidade

Reportagem reforgando a
trajetéria do Instituto e suas
conquistas

Familias gaiichas recebem apoio
do Instituto Unimed Curitiba
Reconhecimento pelo suporte as
vitimas dos enchentes no Rio
Grande do Sul

Cachorros estrelam a Campanha
do Agasalho do Instituto Unimed
C iba

Campanha inovadora que trouxe
visibilidade para a importancia da
solidariedade

Principais resultados de midia // /

34 insergdes na imprensa

R$460.400,00 Cobertura em diferentes editorias,
em retorno de midia incluindo salide, responsabilidade
espontdnea social, sustentabilidade, bem-estar

e terceiro setor

INSTITUTS UNIMED CURITIEA
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Com base nos avangos e aprendizados de 2024, o Instituto Unimed Curitiba
estabeleceu metas estratégicas para ampliar seu impacto social e fortalecer
suas iniciativas garantindo um crescimento sustentdvel e alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Visdo de futuro para os
préximos relatdrios

Principais metas )

Aumentar em 9% o indice de engajamento de
colaboradores no Programa Gente que Cuida,
passando de 843 para 920 participantes.

Expandir a participagio de médicos cooperados nas
iniciativas sociais do instituto, com um crescimento de
28%, passando de 267 para 342 participantes.

Ampliagio do impacto social

Crescer em 6% o nimero de
pessoas beneficiadas

passando de 20.422 para 21.647 por
meio de campanhas e projetos sociais
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Fortalecimento dos projetos so

Projeto Selando Afeto: Incluir atividades lidicas nas visitas de aniversario para
estimular questdes cognitivas e fisicas dos idosos. Manter as agdes de Pascoa e
Natal para fortalecer o vinculo com os lares.

Projeto Cooperando com a Educagdo: Finalizar a implementagso do projeto nas
duas ltimas escolas do Nicleo Regional do Bairro Boa Vista e realizar sua
transigo para uma bibliots ial local.

Projeto Atitude na Tampa: Expandir o niimero de postos de coleta, abrindo mais
4 pontos em parceiros externos, somando ao total j4 existente de 21 pontos
internos e externos.

Capacitagso e desenvolvimento

Ampliar o Workshop para Organizagdes Sociais, passando de um encontro para
quatro encontros, com metodologia baseada em trilha de aprendizagem
coletiva.

Manter parceria com a drea de Desenvolvimento Humano e Sescoop/PR,
realizando quatro treinamentos focados em satde fisica e emocional,
comunicagio e relacionamentos saudaveis.

Essas metas reforgam o compromisso do Instituto Unimed Curit
expandir seu impacto social, fortalecer suas iniciativas sustentvels e

engajar ainda mais pessoas no propésito de transformar vidas!

7/ wemmuTo waimes cumimiss =

// / Atuagdo da
Ybyram
Este Relatério foi conduzido pela Ybyram, uma empresa especializada em

consultori & avaliagio de impacto sustentivel, com o objetivo de agiizar 2
precisdo, ontidas.

A Ybyram uma startup que impulsiona a sustentabilidade por meio de educagéo
e, consultoria, e que traz o diferencial de apresentar os relatdrios alinhados aos
ODS e Agenda 2030 apresentando os seus impactos dentro dos parimetros
estratégicos da Agenda.
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Anexos

materialidade &
demonstragdes
financeiras

INSTITUTS UNIMED CURITIEA

Materialidade

GRI3-2,33

A materialidade do GRI é um processo de avaliagio de temas materiais que uma
organizagdo deve realizar para si e para seus parceiros. Utiliza-se dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 em consonancia com os
pardmetros GRI (Global Reporting Initiative) que ¢é uma organizagio
internacional que ajuda empresas, governos e instituigdes a comunicar o impacto
de suas atividades no mundo.

Assim, a materialidade ¢ um conceito-chave para a cometa preparagio de
Jatorios e & 1
P

que deseja ser mais sustentivel

Com isso, a organizagio e seus parceiros podem:
« Identificar os temas relevantes para os parceiros, como investidores, clientes e
governo;
Identificar os temas que tém grande impacto no negdci
Filtrar as informagdes que sd0 ou devem ser relevantes;
+ Garantir aos relaté
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INSTITUTS UNIMED CURITIEA

GRI Pigina ops Decrigio GRI Pigina ops Decrigio
Visso geral da organizagio, Descrigio da estrutura de
de suas priticas de elato de 2.9 estrutura de goveranga | o o govemanga incluindo os
2-1:detalhes da organizagio | 04208 sustentabilidade e das © sua composigio comites do mais alto 6rgao
entidades incluidas em seu de governanga
Relato do mais alto 6rgdo de
Visso geral das entidades governanga que é
2-2: entidades incluidas no incluidas no relato de responsavel por analisar e
relato de sustentabilidadeda | 12221 ilidade, b 214 aprovar as informagbes
organizagio ER a abordagem usada para as pelomaisalto 6‘€“° d: 04 relatadas, incluindo os temas
v informagdes. governanga norelato de materiais da organizagio, e
se for,descrever o processo
2.5 perodo dexelato, 04,05,22 ngpe:::f‘:qai dorelatoea deandlessxpreraodas
contato sgts p
o financeiro. N Relato de uma declaragio do
2-22:declaragio sobre [V mais alto érgao d
Descrigao da politica e sua estratégia d governanca sobre a
pritica para obter desenvolvimento = A relevancia do
verificagdo ext sustentével = QO | desenvalvimento
2-5:verficagso externa os Y incluindo como e se 0 mais M sustentdvel
altos executivos estio Relato das associagdes do
envolvidos setor, outras associagdes,
2-28: participagio em 2 além de organizaces
2-6:atividades, cadeia de Descigiods Gddm de valor, associages 726 | Y pacionsisou nternaconis
263 o cade g em como a cadeia e advocacy das quais
et | e | QO |, i
) Deserigao da abordagem
Relatar o niimero total de abordage 225 adotada para engajar-se com
trabalhadores que no sio engajamento de sukeholders | 26 cehola
2.8:trabalhadores que ndo sio ovent 0s stakeholders.
egados N

empr

& controlado pela
organizagio e descrever.
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41 BETIVTO UNNED
cunTaA
Constidade
= Pigina os Decrigio
Relato do valor econémico z
stribui GNP 438 1040001
201-1: valor econémico 29,33¢ geradoe distribuido, Consossiacao: Empress
direto gerado e distributdo sgt. inclufndo os componentes
bisicos das operagaes
globais da organizago.
a0
403-4; participagio dos Descrigio dos processos para e s
trabalhadores, consulta e participaio de ey
comunicagio aos oess trabalhadores e Choxh GERAL
trabalhadores referentes a g implementado do sisterna EAttA - SEMRESTRIGAD
saide e seguranga do de gestio de satide e
trabalho seguranga no trabalho. e
BANCO SANTANOER - COMTA
. Descrigio de capacitagio em
i satidee seguranga do T —
405.5- capacitaci de trabalho oferecida aos
pacitas; trabalhadores, inclusive BANGS CONTAMOVWENTD -
trabalhadores em saidee | 10,1626 Bl
treinamento gendrico ou RAD
segurana do trabalho
especifico em riscos. _—
S eatonsis sivaades o o s  cauesssa
situagoes perigosas.
- GEANA
amne DECSIA
Descri NGO SANTANDER - PROETO
(1] organizagio facilta o acesso -l
-6: promogo da satide do i i
05 o promogiodasaidedo | 1011e26 iy | médicose de saide,bem AGUECA 88 CORACAG HESTA
como uma descrigio dos. PASCOA
sericos e pogramas de e —
promogo da satide. AL WSO ERD
PP
N HATAL SOUBARIG
PreTp— Pevealdeapesen e
engajamento,avaliagoes de e actes « KAOCRCULANTE
impactoe programas de 0826 &) soe SHASTRATOS
desenvolvimento voltados & impacto ¢/ou programas d Ayl
desenvolvimento: volndes a BANCO SICREDN

comunidade local

comunidade local.

uoELZADO
IMCBILIZAD - (WOTA 10}
COMPUTADRES E PERFERICOS
EQUIPAAENTOS.
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uo‘r.urm CONTEXTO OPERACIONAL
© INSTITUTE UNIMED CURITIBA, entidade sem finalidade de lucros de
iniciativa privada, cadasirads ra CHPJ sob o nimero 43.266924/0001-41,
constituda em ILO4/EILL, 1em por objetivos sociis a proma:
sociais e promover 3

assatineia social Baneficents.

NOTA W' 02 - POLITICAS CONTABEIS E CRTERIOS DE APURAGAD DAS
RECETAS.
s Receitas foram recanhecidas pelo

ime de compelincia sende

inciituto, venda de materiis recicliveis arrecadados e de doagGes recebidas
£am fins de financiar os projelos socisis. Dx

m prestados a tilo eneroso. Assim,
‘medida que 03 servigos graluitas faram sendo presiadas com base nos walores
justos de tais servigos.

HOTA N* 03 - ESCRITURACAD CONTABIL

A escriluragio contibil, mensuragho & reconheciments, bem come a3
comeclias damansiscies cetibels loram reslasdas deoro do ave
determina a TG 2002(R1) v subsidiariaments, quando aplicivel através da NBE
6 W0BU(RT. As demansiracles conlibeis erees T 1o Dastrvads
02k e 3 de 2023

2 posigl patrimanial, fir
comprasnd;

NOTA B* 04 - REGIME DE CONTABILIZAGED

nceira de desampenho & dos fluxcs de caixa, agul

Fesultados dos periodos em que OCOrrarem, SOMErY SIMUILISEITANtE QUARSS

wnte

NOTA B* 05 - CONTABILIDADE TERCEIRIZADA

1 INSTITUTO UNIMED CURITIBA cptou pela contratagie de contablidade
tercairizada,

tange a questio él issional & ainda conforme provisto em cliusulas
contratuals. Assim, & diretoria da Institulo, declara que tomaw cifncia da
canteiss do sludido contrato em todos 03 seus termas & assim, a3 prosentes
demonsiraghes reflelem ¢ espeiham 2 realidade da entidade. Os resullados
produzidos 530 frules do documental remetide para contabiizagla pela
aministra(is da entidade, respansEndo eSta, pela veracitade, integralidate &
procedincia.

[PROCTIRADG P08 AX COMULTOAA TMPRIEARSA
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INOTA I* 06 - CONTRATOS E CONVENIOS
0 INSTITUTO UNBMED CURIMIBA mantém contrats com s UNIMED
CURITIBA. com & finalidade de custeio das alividades operacionas da enlidade
s 1308 finstidades foram
na valor de RS 48.000.00 « a incidineia de ITEMD (Imposto sabre Transmissio
Cawsa Martis & Doagbes) conferme & bei n* 18.573/2018. B quadra a sageir
demorsira @ meniante de doaghes sem resirigdes © o valer de impasta

colnida.
O Instisuts Unimed Curitioa, recebtu também a tituln de soalo da
Unimed Curitita:

+ Equipamentos em desuss, que feram vendidas 3 smpresa Ecotrade
Comirclo de Produtes Reulizivels, revertends o valar de A 330800,
§o b i Teun Transmissie

Causa Martis.e qulinl.

Residuos de abra qus Lambém toram vondias, revertends o valar o4 &S
87479, nesta operagio n3o h incidbncia 0o TEMD (impasto sabre
Transmissio Causa Mortis o Doagdes).

o | Goaghis | fiewn |
3685 | V91190,87 | 7450009 | )

[ Boaghes sam reatigha i)

NOTA B 07 - RECURSOS COM APLICAGAD RESTRITA OU VINCULAGAD

PROJETOS:
+ CAMPANMA EU AJUDO NA LATA
Fai fsita a arrecadagio de lacres de latinhas de sluminio, que foram
wendidos para empresas recicladoras. Os recursos das vendas foram
ruvertides na compra de equipamanios de mebikdade. para pesscas Mosas
u cam deficincia que residem, em sua maioria, em Insibuigbes de Longs
2024 foram: &
50 Vicente de Paulo; Associagio Gs Deficientes Fisicas do Parani - ADFF;
Fundagho Ecuminica de Preteche ao Excaptional - FEPE Instauts
Paransense de Cegos - IPS; Lar Exparana; Lar Iracy Danlas do Ancrade;
©m duas vertentes de
aenbiente. As S554548 0 Lacres foram recebidas de colaboradores, midices
A

Caoptrados, smpresas parceiras ¢ a comunidads am vends. dos
a seguinte receta
T — —
sEsemelo - — -
cos o o i 2T Taeins

+ PROJETO ATITUDE NA TAMPA
0 Prejet Ta

plistico, que foram vendidas para emeresas recicladoras. Os valores de
wends 248 Lampas arecadadas foram ravertidos park & comprs de fraldas
ghribiricas, produlss da higiant pessoal o de lmpres que foram dsadss park

PRGCERADG P08 AK CONRULTORIA MPRIEAESA

Pigina 3de &

organizsgies socisis que Mendem pessoas em situagio de vulnerabilidade.
As instituigies beneficiadas ne ane de 2024 foram:

Agho Sotial Neva Alas{a
il She Vicante 8o Paste
Associsio dos Deficant
Casa do Voub

Escola Vivien Margal
FandgghaErieniace s ralsginsa Sxvapians «
Il Faranagried e Caga = 5

Lar Espar:

Lariracy ‘Dantss do Andrade

Fisicos 4 Parani - ADFP

ptisties.

TRABALMO VOLUNTARIO:
« PROJETO SELANDO AFETO

Naste projats, volustirics sscraveram cartas para idases moradores de
Insituigdes de Longa Permandncia ILPis) ¢ atuaram presencialments, com
@ mluite e compartith, 0 €3 A pedsod ionk, anlendar @ valorizar asty
fase da vida. Este Projets fol realizado em parceria cam o Lar d# Idssos
Recanto do Tarum e o Lar Iracy Danias de Andrade.

0 cilewlo das horas do trabalhs voluntiric. foi re: d
valer do salbrio-mininss 2024, & valor ers RS 1412,00 (RS L4IZ00 + 3%
encargas/220h + R$ 86 hl, coma se assm de falo twesse ocorrids o
desembolss

= 4 ] {
oescacko TOTAL 06 vaLoR TOTALOE | VALOR
[ T I T 34r30 | EHLH

. lmmanuuwa n:eululn

No & edicio db aulho de Cuidie o8 valuntieias stunram ny
separagle dos oo n‘hmﬂlpuﬂuﬂm &5 recursos arrecadasos
na Gincana Orgulhe de Cuidar.

0 célcuto das hoas do trabalbe weluntirie. fol realizado com base o
waler do salirio-minimo 2024 (RS 1412.00 + 35% encarges/220h « RS 866 h).
cama s¢ assie de lato tivesse ocarrida o desembolso financeirs.

i DEscEAD TOTAL OF
womasug
[ | [ET

« CAMPANHA ACOLHA NOSS0 CIELD

PAOCESIADD POR: AK COMSULTORIA TUPRISARAL
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0 Institute vishilizou rodas de conversa, com orients;ds ssbre o lama
“Ipualdade Mensirual ¢ a Saide da Mulher”, com foco em prevenir doengas
35ind3s 00 SO incorrels 855 PreSUIDS OU Mesmo, Jo materiais Ak
adequadas para uso, durante o perioda menstnial. As 100as s comversa
somtaram com as voluntieiss Dra. Aline Malos. médica cooperada

a

Miler,

0 ciloslo das haras de trabalhve votuntirie, foi realizado com Base na
walar da hara/médica, coma s assim de fato tvesse ocorrido o desemboles
tinanceira,

T Y T T
[0 TOTAL DE VALOR TOTALDE | VALDR

CAMPANHA HATAL SOLIDARID

Esta acho teve a participagha de midicos cocparades o calsaradores,

adetaram cartinhas para atender aos direrses pedidos de natal. foram
ndicas crangas s CHELS - Cantra Manicion de Educacd Iniantl no
CMEI Sko Leonardo (CIC), CMET Boa Vista (Atuba) ¢ CHEL Solitude
(“lll'!l)l também idosos das instituicBes: Asilo Wicente de Pauls, Casa.
@0 Vovd. Lar Esperanca. Centro de Amparc acs ldosos Jesus Maria José-
HJI’II\ e Idosos Par o Vida, Lar Bom Jesus, Assaciacho de Pais

& Pessons cam Daficlincla de huncheniries do Banco do Brasd

umn. 08 voluntérias aliaram na enfraga das present

0 céloulo das haras do traballve vokunlarie. foi realizado com base ne
walbar do i 2024 (RS 1£12.00 + 35% =RE$B.44 h).
came 5o 3ssin de faka tvesse acarride o dessmbolsn Fnancess.

E) B
TOTALDE VaLOR

zn e

. cunsi\m OELIBERATIVO

o munm peetinartes 45 Instilute, O chlculs das Maras So rabalhs
waluntirio do conselha deliberativa, foi realizado com base no valor dos
‘salirios pagos pela Unimed Curiliba 403 mesmas, come ¢ assim de fato
tvesse searridn o desembeles financeire,

35

" TESES AL 6 ]M
| WoRasino | | HoRASHG

ARG VOUHTAR Toas |z u

DoaglEs:

[PAOCSSADD PO ALK COMSUITCAIN TMPRIARSAL
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 GAMPANHA DO AGASALHD

A Campanha do Agasatho § um iniclativa do instituto Unimed Curitios
e sjudar
Fun a enfrentacem o perioda 8 inverno com um ovce mas de dignidads ¢
conforto. Alfm da Mrecadsche de agasalhos para pessoas. foram
arracadados 1amibém itens para pets.

0s itens foram distribwidos para as seguintes crganizaies. nmm o
pessoas @ animais: Fundaglo de Aclo Soclal; Comunidade da Cax
Assaciagio de Mulheres Indiganss & Aldsia Kakand-Park; Instituto ™o -
Casa Malice; Rep. Femining Paula Pedross; Ong Passas da Crianga; Grimis
Espartiva « Beneficents Amigos Da Bola: Lar Iracy Dantas de Andrade:
Associagho de Capowira, At o Raga - ACAR, Lar ¢ ldoses Recanto 8o
Tarumi;

foram doat Abrign
Prategho Animal Tombs Latas,

| BoagkEs | }
FL O T

+ PROJETO GENTE OUE CUIDA / GINCANA DRGULHO O CUADAR &

Foi raalizady a 4' #diclo da Gincana Orgulhe de Cuidar, na qual &
INSTITUTO UKIMED CURITIBA recebe rasursss som rastrigha. destinadas &
Compra da alimentis 4 £acho pard ches qub foraen disiribuidas para liwilies
carentes, alravis de 54 organizacdes sociais o 7 abrigos de nimals,

T
|ﬁﬁ|@' LT 5| moun
5 com restichs | TBO8E | (LT

* CAMPANHA AQUEGA UM CORAGRD NESTA PASCOA
Pelo segundo ano conseculiva. aproveitande os festejos de Phscoa. foi
"

médicos ccaperadas, gue dsaram kit prantes o doaram por melo de pix
Para campra dos bits, COMpG30S P UMA Manta ou oberior, Uma Lta de
eile om 1onga vida,

|

que 3¢ dedicam 20 cuidado de pessoas idosas ou pessoas com grau de

dependineia com ou sem compromatimentc menlal Sends elas: Lac

Esporanga, Casa 8 Vavh # Lar Vé Nate, goe juntas atondem T6 prssaas.
1 )

[ Iun—ﬂo (oeaghes | momp ooaglEs | moMp

g | umn s8] e Fovry)

« CAMPANHA ACOLHA NOSSO CICLD

Langada s Dia Inbernacienal da Muther, & camganka Acslha o Messe
Ciclo teve como foco a arrecadagdo e iens de higiene pesscal absorvente,
lengo umedecido @ sabanete intimo) ou arrecadacho por mels de pix pars

PROCESSAGE PR A COMSULTORIA DMPRISARAL
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campra dos predulas higiens. Os tens faram doadss para 05 arganizagies e
Projets socisis. A campasha que storreu enire o dias 08 de maro ¢ 08 de.

Curiiba do 804 produtes, tetalizando 735 itens.

wiou com mmu A compasisia dos itens, fai dafinida juntamenta com as
com e

proparcianade o 0 i compusto plas seguines e §
Toalha de banhal Dasodorants saressoL)pacats o engo umedecido, | ¢

Natal por meio de pix

uuuwm nnmum:ﬁl: CONTABEIS
uress prevists na NBC TG 1000 (11, 4¢
lmwr!ﬁ“ eantibais ab«wumn
- Balangs Patrimanial;
- Dernonstracie & Reswllado do Paricds:
- Dernonatracie dus Mutacoes do Patriménio Liquido - OMPL:
- Demonstragds ds Fluzos de Caira - OFC;
- Nalas Explicativas.

quintes.

NOTA H* 09 - SEGURDS CONTRATADOS

0 INSTITUTO UNIMED CURMBA possui u
UNIMED SEQURADORA 574, cantra idintes pes
m grupo.

e comtratado com &
garantia funeral e vide

INOTA H* 10 - IMOBILIZADO E DEPRECIAGAD

0s bens e disilos do imobilizads foram contabilizados no
reconhecimanto inicisl pele custo de squisigio ou consirucio. Os bens
adquiridos através de financamento o custo fol cansiderada o valor b vista, o
qual compreende o valor dos bens, acrescides de taxas legais incidentes,
comretagem, ributss ndo recuperéveis © ouiros gastos siretamente.
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Pigia Tde &

relacionados. As pecas ou partes de reposicio foram contabilizadss comw
imabilizados, j§ os gastos com substituigio de pegas ou partes foram

no resullado assim A depreciagio
foi mmn‘n & partir do mnmnmn que o item estava ‘llvﬂmul para wuio
atravis o Le 6 valor
rusidual dos bans, cam base am suds de avalisgdo interna. e P e
nbo exisia walor residual foi
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NOTA K" 1| - TESTE DE RECUPERABILIDADE FARA ATIVOS (TMFATRMENT]

Ao final do perfede foi realizada o anklise sobre a recuperabilidade dos.
com uu a .mr-aneu 5 BEminisIracs @ aings cem fulero mos
l‘ NEC TG 1000 (RT) todos o3 atives for

NOTA K* It - FURNECEDORES

Os fornecadores foram nnllnn pela enirega de bens e servigos
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NOTA K* 15 = TRIBUTOS A RECOLHER
[ rmmuras
[ aa J_’f&nj_miw‘

PROCESSAGE PR A COMSULTORIA DMPRISARAL
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INOTA N* 16 - ARRENDAMENTOS £ ALUGUEIS

ituada
na Rua Mugava, * 731, Bairra Alto 3 Gloria - Cursiba - PR, onde fica localizada
3 suA G630, CujSs GIsINS 10ram CONSICETAUDS 1ESPESAE N reSUAND OIS
rogime S competincis A seguir apreseniames o8 mastantes relathos 3
arrandsments ¢ sluguils.
awes | smeon
ENTIRADE
ET 10519948 |
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G GUTRAS BECCTAR SPERACIHMAE
STITUTO. UNIMED CURMBA recebau o tiule de “cashback’ da
ommu Setors Pasy ssir o REATETT

e e O 99
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INOTA N" 16 - CORREGRD DE ERRO OO EXERCICIO ANTERIIR
Centas anvolvidas:

- (2240-8) AIC SEAVI(OS CONTABEIS [PASSIVO), antes do ajeste fth 127,25,
apée o ajuste RS 0.00.

- [7-3) BANCO SANTANDER - PROJETO ATITUDE HA TAMPA (ATVD), anies ds
ajuste 1§ $28.09. apds o ajuste RS 111057,

- (1-8) BANCO SANTANDER - CONTA 130008253 (ATIVO), antes do ajuste RS
11411182 apbs o ajuste RS 11250945,

NOTA N* 19 - EVENTO SUBSEQUENTE

ralavantes.
[rmapsniy S
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RACHED HAJAR TRAYA JOSE CARLOS MIRANDA
PRESIDENTE CONTADOR
CPF $53.178.200-87 CAC PR 041N04/0-0
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UNIMED

INSTITUTO UNIMED CURITIBA
41000147
Inscr m\mmpm o050

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os shaixo assinados, membros do Conselho Fiscal do INSTITUTO UNIMED)

CURITIBA, no uso de suss awibuicbes legais ¢ estautirias, analissram o Balango

imoni

as respectivas Demonstragio
4 ¢ recomendam a aprovagho das contas do exerci

Resultado apresentado em 31 de dez
w4

Curitiba, 13 de marge de 2025.
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DR OSKI SILVESTRI
Conselhire Fiscal
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Conselhira Fiscal
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