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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,0% do recebido pelos homens.

S ) ) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 75,0% . .
a0 B W e @ 78,8% 21,2%
e Y W o. 0!
[ ] “ 1” [ ] H w
[ ]
° ° o Nimero Remuneragio
== Totalde =M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= L -+ - Homens Homens (H) salério das mulheres
lhmuneragao equivale aos salarios 62,7%
Mensal Média . i dos ’
Namero Remuneragao homens, em 415
== Totalde m=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
g = Mulheres Mulheres (M) 3 a
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneraciao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
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Acdes para aumentar a diversidade
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Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagio ou para remuneragZo média, pode ter acorrido um dos seis notivos:(1) por ter menos detrés Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hormens; (5) por néo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por néo ter nem
homens nemmuiheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



